西华大学科研助理岗位申请表

	姓  名
	

	所学专业
	

	职  称
	

	最高学位
	

	应聘部门
	

	应聘岗位
	


填表时间：       年   月   日

西华大学人事处制

	一．基本信息
	1寸免冠照片

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	出生地
	
	

	民  族
	
	E-mail
	
	政治面貌
	
	

	移动电话
	
	现居住地
	
	

	外语水平
	
	计算机水平
	
	

	最终毕业院校、专业及学历
	

	现工作单位、职务
	

	配偶情况

（未婚不填）
	姓名
	
	出生年月
	
	学历学位
	

	
	毕业学校
	
	工作单位
	

	二．学习经历（按照倒叙方式填写，有海外学习经历的须填写清楚）

	起止时间
	学校、学院、专业
	学位
	导师姓名

	
	
	博士后
	

	
	
	博士
	

	
	
	硕士
	

	
	
	学士
	

	
	
	
	

	三．工作经历（按照倒叙方式填写）

	起止时间
	工作单位及职务
	证明人

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	四．发表学术论文（专著）情况

	本人发表学术论文（专著）共     篇（部）。请列出其中最能代表本人水平的5篇（部）论文专著（SCI、EI或其它重要刊物）

	发表时间
	论文（专著）名称
	发表载体、刊号
	作者排序

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	五．承担或参与过的科研项目、获奖、专利情况：

	1.本人作为主研的科研项目（限填4项）

	起止时间
	项目名称
	项目性质和来源
	经费总额

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.发明专利（限填2项）

	专利保护期
	专利名称
	授权国家
	专利所有者

	
	
	
	

	
	
	
	

	3. 教学－有教学经验的，请填写本人担任主讲的课程信息（限填3门课程）

	年度
	课程名称
	学时
	授课语种
	授课对象
	次数

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4、获奖情况（限填5项）/奖项性质为“国家级”、“省部级”、“厅级”或“校级”或“其它”

	获奖时间
	奖项名称
	奖项性质

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	5、参与重要学术活动等情况（限填4项）

	活动时间
	学术活动名称
	级别

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	六．来校后工作设想

	

	诚信承诺
	本人郑重承诺，以上信息属实。         应聘者签名：


	七、团队考核

	1、团队科研助理招聘工作小组初审情况

经团队科研助理招聘工作小组初审，该同志符合招聘岗位基本条件，同意参加下一步考核。

组长（签字）：                     年   月    日

	2、面试

	考核项目
	考核内容
	权重

（满分100分）
	得分

	专业素养
	考察应聘者对本学科专业知识和相关基础知识的掌握程度，以及对本学科发展动态的了解。
	30%

（30分）
	

	科研能力
	综合考察应聘者的科研成果及学术研究能力水平，以及对科研工作的热情和爱好程度。
	40%

（30分）
	

	综合素质
	考察考生的职业兴趣、心理健康、表达能力、逻辑思维、沟通协调能力，人道主义精神、职业责任意识、职业素质等。
	20%

（20分）
	

	岗位匹配程度
	重点考察与应聘岗位需求的适应度和匹配度。
	10%（10分）
	

	面试平均成绩：            分（满分100分）

	3、团队科研助理招聘考核小组初试情况(参加本次考核小组成员应达到全体成员2/3以上为有效)

对应聘者业务素质、教育教学能力及专业知识、学术水平、发展潜力的综合评价：

2.其他建议或意见：

3.参加本次考核的科研助理招聘考核小组成员签字：

                               组长（签字）：                年     月    日（单位公章）


如获得面试通知，请准备以下材料，面试时交科研团队招聘小组联系人。

1：最高学历、学位证书复印件

2：第一学历、学位证书复印件

3：身份证复印件 

4：获奖证书复印件

5：其它本人愿意提供的材料



