
    西华大学岗位聘用合同
	  甲  方：
	西华大学

	  乙  方：
	****学院/单位

	  丙  方：
	

	聘用岗位：
	****专业技术岗/管理岗**级岗位

	聘  期：
	 2024年1月1日至2026年12月31日


编号（职工号）：                                     
西华大学人力资源部制
    为完善岗位管理，保障甲乙丙三方的合法权益，根据《西华大学岗位设置与聘用管理办法(2024年-2026年)》以及国家、学校等相关规定，经三方平等协商，订立本岗位聘用合同。

第一条 聘期

甲、乙方同意聘用丙方在 ****专业技术岗/管理岗**级  岗位工作，聘期为 3 年，自2024年1月1日至2026年12月31日（或办理退休手续当月止）。乙方具体用人单位（下称：二级单位）为 ***学院/部门 。聘用期满，本岗位聘用合同自然终止。

第三条
考核

乙方按确定的岗位职责和工作任务对丙方进行考核，考核分为年度考核和聘期期满考核。

年度考核按自然年度由乙方按学校有关规定执行。

聘期期满考核于2026年12月进行。甲、乙方按有关规定和合同约定的聘期任务对受聘人员的履职情况进行考核，期满考核结果分为合格和不合格，考核结果在本单位公示无异议后报学校人力资源部。

考核结果的使用，按《西华大学岗位设置与聘用管理办法(2024年-2026年)》相关规定执行。

岗位职责及岗位任务书
	二级单位
	
	姓名
	
	出生年月
	

	职工号
	
	身份
证号
	

	聘用岗位、 级别
	****专业技术岗*级岗位/管理岗**级岗位
	聘期起止 时间
	从2024年1月1日起，聘期3年或办理退休手续当月止

	聘用

岗位

职责

任务
	

	丙方意见
	本人承诺在聘期内遵守国家法律、法规，遵守学校各项规章制度和劳动纪律，认真履行岗位职责，完成上述职责任务。如未完成，按照学校、学院相关规定执行。
丙方（申请人）签名：         

 年    月    日



	乙方具体用人单位意见
	党委负责人签字：                行政负责人签字：

（公章）                             （公章）

年   月    日



	甲方

学校意见
	学校意见（盖章）：         

 年    月    日




说明：1.签订合同依据《西华大学岗位设置与聘用管理办法(2024年-2026年)》有关规定及各具体用人单位具体职责任务制订；

2．《西华大学岗位聘用合同》的签订及执行按照学校及各具体用人单位关于岗位设置管理的有关政策规定、实施办法等执行；

3.此表可根据岗位职责及目标任务内容增加页面,使用A4纸正反打印；

4．丙、乙方意见，均须手写签字。

5.本合同一式2份，乙方执1份，丙方执1份，乙方需妥善保存备查。

6.除发生不可抗力因素导致任务书无法履行外，三方应严格履行任务书中的各项条款，如发生争议，三方应协商处理，对合同条款变更，应征得三方同意。

7.本合同如有未尽事宜，按照学校相关文件执行，或由三方平等协商，做出补充规定，补充规定与本合同具有同等效力。

8.本合同的争议解决适用中华人民共和国法律。司法裁决机关为中华人民共和国的人民法院或其他有权司法机关。




